
ระเบียบสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ บางระก า  จ ากดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

พ.ศ. 2561 

 

 

อาศัยอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 74 (16) และขอ้ 102 (7) ที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 40 คร ั้งที่ 16 วนัที่ 9 มิถุนายน 2561 ไดก้ าหนดระเบียบ                

ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  ดงัต่อไปนี้  

ขอ้ 1 ระเบยีบนี้ เรียกว่า “ระเบยีบสหกรณก์ารเกษตรนคิมฯ บางระก า จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่

และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  พ.ศ. 2561” 

ขอ้ 2 ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2561  เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน และบรรดาระเบยีบ 

ค าส ัง่ ประกาศ มติอืน่ใดที่ขดัหรือแยง้กบัระเบยีบนี้และใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน
1
 

ขอ้ 4 ในระเบยีบนี้ 

“สหกรณ”์  หมายถงึ สหกรณก์ารเกษตรนิคมฯ บางระก า  จ ากดั 

“ประธานกรรมการ”  หมายถงึ ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณก์ารเกษตรนิคมฯ 

บางระก า  จ ากดั  

“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถงึ คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตร

นิคมฯ บางระก า จ ากดั 

“เจา้หนา้ที่”  หมายถงึ เจา้หนา้ที่ผูป้ฏบิตัิงานทุกระดบั (เช่น ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ  

หวัหนา้แผนก เจา้หนา้ที่ธุรการ เจา้หนา้ที่บุคคล เจา้หนา้ที่การเงิน เจา้หนา้ที่บญัชี เจา้หนา้ที่การตลาด  

เจา้หนา้ที่สินเชือ่ เจา้หนา้ที่เกษตร หรือเจา้หนา้ที่ต าแหน่งที่เรียกชือ่อย่างอืน่ ฯลฯ )
2
 

“ลูกจา้ง”  หมายถงึ ลูกจา้งช ัน้หนึ่ง และลูกจา้งช ัน้สอง หรือผูซ้ึง่ตกลงท างานใหส้หกรณ์

โดยรบัค่าจา้งไม่ว่าจะเรียกชือ่อย่างไร 

หมวด  1 

อตัราก าลงัและต าแหน่ง 

ขอ้ 5 ใหส้หกรณจ์า้งเจา้หนา้ที่และลูกจา้งตามจ านวนที่จ  าเป็นแก่การปฏิบตัิงานประจ าของ 

สหกรณ ์

 

                                     
1
 สหกรณต์ัง้ใหม่ใหต้ดัขอ้นี้ออก 

2
 ระบุไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ ์
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ขอ้ 6 ต าแหน่งเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ ์มดีงัต่อไปนี้  

ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ที่ของสหกรณ ์

(1) เจา้หนา้ที่สหกรณ์   ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่การตลาด เจา้หนา้ที่บุคคล เจา้หนา้ที่

การเงนิ เจา้หนา้ที่สินเชือ่ เจา้หนา้ที่ธุรการ เจา้หนา้ที่บญัชี เจา้หนา้ที่เกษตร 

(2) หวัหนา้แผนก 

(3) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

(4) ผูจ้ดัการ 

ข. ต าแหน่งที่เรียกชือ่เป็นอย่างอืน่ 

(1) ช่างช ัน้หนึ่ง  เทียบเท่าเจา้หนา้ที่ช ัน้หนึ่ง 

(2) สมหุบ์ญัช ี เทียบเท่าหวัหนา้แผนก 

ค. ต าแหน่งลูกจา้ง   

(1) ลูกจา้งช ัน้หนึ่ง ไดแ้ก่ คนงาน คนยาม นกัการภารโรง 

(2) ลูกจา้งช ัน้สอง ไดแ้ก่ คนขบัรถยนต ์หรือเรือยนต ์และหวัหนา้คนงานหรือ 

ช่างฝีมอื 

                  ง.  ต าแหน่งลูกจา้งช ัว่คราว 

                         ลูกจา้งช ัว่คราว  ไดแ้ก่ ลูกจา้งที่สหกรณ์จดัจา้งเป็นคร ัง้คราว  ท ัง้รายวนั  รายเดือน  

หรือรายปี ตามขอ้ตกลงการจา้งเพือ่งานนัน้  ๆ 

ขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลอืกหรือสอบคดัเลอืก  และแต่งต ัง้หรือเลือ่นต าแหน่ง    

ผูจ้ดัการ  โดยพจิารณาผูม้คีุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเริ่ม ความจดัเจน ความรบัผดิชอบ สมรรถภาพ

ในการปฏบิตัิงานและความเหมาะสมกบัต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

ในกรณีที่สหกรณย์งัไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะจดัจา้งผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้แผนกไดใ้ห ้  

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ที่ในต าแหน่งที่ต า่ลงไป       

แลว้แต่งต ัง้ใหป้ฏบิตัิงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนก  ท ัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิีปฏบิตัิในขอ้  11  12  13  14  15 และ 16 
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หมวด  2 

อตัราเงินเดือนและคา่จา้ง 

ขอ้ 8 ใหก้ าหนดอตัราเงนิเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ที่และลูกจา้งไว ้โดยจดัท าเป็นบญัชี

แนบทา้ยระเบยีบนี้ 
3
 

บญัชีเงินเดือนและคา่จา้ง (บญัชี 9) 
 

ใหก้ าหนดอตัราเงนิเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งไว ้  เวน้แต่อตัราข ัน้ต า่และลูกจา้งช ัว่คราว

ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยกฎหมายแรงงานก าหนดและมตคิณะกรรมการ โดยจดัท าเป็นบญัช ี ดงันี้  
  

ขัน้ 
เจา้หน้าทีช่ั้นหน่ึง

ลูกจา้งชัว่คราวรายปี

หน่ึงและสอง 

เจา้หน้าที ่
หวัหน้าแผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ 

1 9,450.00 11,740.00 13,020.00 15,070.00 
1.5 9,630.00 11,940.00 13,280.00 15,390.00 
2 9,810.00 12,150.00 13,540.00 15,710.00 

2.5 9,990.00 12,370.00 13,800.00 16,030.00 
3 10,170.00 12,600.00 14,060.00 16,410.00 

3.5 10,350.00 12,830.00 14,320.00 16,790.00 
4 10,530.00 13,060.00 14,580.00 17,170.00 

4.5 10,710.00 13,290.00 14,840.00 17,550.00 
5 10,890.00 13,520.00 15,130.00 17,930.00 

5.5 11,070.00 13,750.00 15,420.00 18,310.00 
6 11,260.00 14,030.00 15,710.00 18,690.00 

6.5 11,450.00 14,310.00 16,000.00 19,070.00 
7 11,640.00 14,590.00 16,370.00 19,450.00 

7.5 11,830.00 14,870.00 16,740.00 19,920.00 
 

                                     
3
 ทัง้นี้อตัราค่าจา้งข ัน้ต า่ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดและสอดคลอ้งกบัปรมิาณธุรกิจและฐานะของ 

สหกรณ ์
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ขัน้ 
เจา้หน้าทีช่ั้นหน่ึง

ลูกจา้งชัว่คราวรายปี

หน่ึงและสอง 

เจา้หน้าที ่
หวัหน้าแผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ 

8 12,020.00 15,150.00 17,110.00 20,390.00 
8.5 12,210.00 15,430.00 17,500.00 20,860.00 
9 12,400.00 15,730.00 17,890.00 21,330.00 

9.5 12,590.00 16,030.00 18,280.00 21,800.00 
10 12,780.00 16,330.00 18,670.00 22,270.00 

10.5 12,970.00 16,630.00 19,060.00 22,740.00 
11 13,170.00 16,930.00 19,520.00 23,210.00 

11.5 13,370.00 17,230.00 19,980.00 23,730.00 
12 13,570.00 17,530.00 20,440.00 24,250.00 

12.5 13,770.00 17,830.00 20,900.00 24,770.00 
13 13,970.00 18,130.00 21,360.00 25,290.00 

13.5 14,170.00 18,430.00 21,820.00 25,810.00 
14 14,370.00 18,760.00 22,280.00 26,330.00 

14.5 14,570.00 19,090.00 22,740.00 26,990.00 
15 14,800.00 19,420.00 23,200.00 27,650.00 

15.5 15,030.00 19,750.00 23,660.00 28,310.00 
16 15,260.00 20,080.00 24,150.00 28,970.00 

16.5 15,490.00 20,410.00 24,640.00 29,630.00 
17 15,720.00 20,740.00 25,130.00 30,290.00 

17.5 15,950.00 21,070.00 25,620.00 30,950.00 
18 16,180.00 21,400.00 26,110.00 31,610.00 

18.5 16,410.00 21,780.00 26,600.00 32,270.00 
19 16,640.00 22,160.00 27,130.00 32,930.00 

19.5 16,870.00 22,540.00 27,660.00 33,590.00 
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ขัน้ 
เจา้หน้าทีช่ั้นหน่ึง

ลูกจา้งชัว่คราวรายปี

หน่ึงและสอง 

เจา้หน้าที ่
หวัหน้าแผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ 

20 17,100.00 22,920.00 28,190.00 34,250.00 
20.5 17,380.00 23,300.00 28,720.00 34,910.00 
21 17,660.00 23,680.00 29,250.00 35,570.00 

21.5 17,940.00 24,060.00 29,780.00 36,230.00 
22 18,220.00 24,440.00 30,310.00 36,890.00 

22.5 18,500.00 24,820.00 30,840.00 37,550.00 
23 18,780.00 25,200.00 31,410.00 38,210.00 

23.5 19,060.00 25,580.00 31,980.00 38,870.00 
24 19,340.00 25,960.00 32,550.00 39,630.00 

24.5 19,620.00 26,340.00 33,120.00 40,390.00 
25 19,940.00 26,720.00 33,690.00 41,150.00 

25.5 20,260.00 27,100.00 34,260.00 41,910.00 
26 20,580.00 27,480.00 34,830.00 42,670.00 

26.5 20,900.00 27,860.00 35,400.00 43,480.00 
27 21,220.00 28,240.00 35,970.00 44,290.00 

27.5 21,540.00 28,700.00 36,540.00 45,100.00 
28 21,860.00 29,160.00 37,110.00 45,910.00 

28.5 22,180.00 29,620.00 37,680.00 46,720.00 
29 22,550.00 30,080.00 38,250.00 47,530.00 

29.5 22,920.00 30,540.00 38,860.00 48,390.00 
30 23,290.00 31,000.00 39,470.00 49,250.00 

30.5 23,660.00 31,460.00 40,080.00 50,110.00 
31 24,030.00 31,920.00 40,690.00 50,970.00 

31.5 24,400.00 32,380.00 41,300.00 51,830.00 
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ขัน้ 
เจา้หน้าทีช่ั้นหน่ึง

ลูกจา้งชัว่คราวรายปี

หน่ึงและสอง 

เจา้หน้าที ่
หวัหน้าแผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ 

32 24,770.00 32,920.00 41,910.00 52,690.00 
32.5 25,140.00 33,460.00 42,520.00 53,550.00 
33 25,510.00 34,000.00 43,130.00 54,410.00 

33.5 25,880.00 34,540.00 43,820.00 55,270.00 
34 26,250.00 35,080.00 44,510.00 56,200.00 

34.5 26,630.00 35,620.00 45,200.00 57,130.00 
35  36,160.00 45,890.00 58,060.00 

35.5  36,700.00 46,580.00 58,990.00 

36   47,270.00 59,920.00 
36.5   47,960.00 60,850.00 

37   48,650.00 61,780.00 
37.5    62,710.00 

38    63,640.00 
38.5    64,570.00 

39    65,530.00 

39.5    66,490.00 
40    67,450.00 

40.5    68,410.00 
41    69,370.00 

41.5    70,330.00 
42    71,290.00 

42.5    72,250.00 

43    73,210.00 
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หมวด  3 

การรบัสมคัร  การคดัเลือกหรอืสอบคดัเลือก  หรอืสอบแข่งขนั 

ขอ้ 9 เมือ่สหกรณม์คีวามจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการ

ด าเนินการมอี  านาจพจิารณารบัสมคัร คดัเลอืก หรือสอบคดัเลอืก หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์นระเบยีบนี้  

ขอ้ 10 ผูท้ี่จะไดร้บัการบรรจแุละแต่งต ัง้เป็นเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ ์ตอ้งมีคุณสมบตัิ 

ดงัต่อไปนี้ 

(1) มสีญัชาติไทย และมศีรทัธาในอุดมการณข์องสหกรณ์ 

(2) มอีายุไม่ต า่กว่า 18  ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน  55  ปีบริบูรณ ์

(3) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพไรค้วามสามารถหรือจิตฟัน่เฟื อนไม่สมประกอบ          

ท ัง้ไม่เป็นโรคเรื้ อน  วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม        

โรคยาเสพติดใหโ้ทษ  โรคพษิสุราเรื้อรงั  หรือโรคอย่างอืน่ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

(5) ไม่เป็นผูม้หีนี้สินลน้พน้ตวั 

(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถงึตอ้งออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน

ของรฐัหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ที่ 

(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผิดวินยัซึ่งอาจตอ้งไดร้บัโทษ    

ไล่ออก หรือใหอ้อกตามระเบยีบว่าดว้ยวนิยั การสอบสวนและการลงโทษส าหรบัเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง 

(9) ไม่เคยถูกที่ประชมุใหญ่ของสหกรณม์มีติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที่ 

(10) ไม่เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดใหพ้น้จาก

ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญตัิสหกรณ ์พ.ศ. 2542 

ขอ้ 11 การบรรจุ และแต่งต ัง้หรือเลือ่นต าแหน่งเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี้ 
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ก. เจา้หน้าที่ ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูงในทางที่สหกรณต์อ้งการหรือวชิาการ

สหกรณจ์ากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณข์องกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์    

ที่หน่วยงานอืน่ต ัง้ขึ้นหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณข์องเอกชน หรือไดร้บัประกาศนียบตัรประโยค

มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี  หรือประกาศนยีบตัรประโยคอาชวีศึกษาช ัน้สูงในทางที่สหกรณต์อ้งการ

หรือปริญญาตรี 

ข. หวัหน้าแผนก ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง หรือไดร้บัอนุปริญญาหลกัสูตร

สามปีจากวทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยัในสาขาที่สหกรณ์ตอ้งการและด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่ในสหกรณ์

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  5 ปี หรือจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีและมีประสบการณ์ตามที่สหกรณ์ตอ้งการ   

ในต าแหน่งน ัน้ๆ 

ค. ผูช่้วยผูจ้ดัการ ตอ้งมพีื้นความรูแ้ละหลกัเกณฑ ์เช่นเดียวกบั ข. 

ง. ผูจ้ดัการ 

(1) ตอ้งไดร้บัปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวชิาชพี ซึง่สหกรณเ์ทียบใหไ้ม่ต า่กว่า

ปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณต์อ้งการ หรือ 

(2) ตอ้งมีพื้นความรูต้าม ข และด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนก หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ     

ในสหกรณม์าไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 

จ. ลูกจา้ง มพีื้นความรูไ้ม่ต า่กว่าช ัน้ประถมปีที่ 6 และตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในงาน  

ที่จะปฏิบตัิและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแลว้ หรือตอ้งเป็นช่างฝีมือ และมีใบรบัรองแสดงว่าไดผ้่าน     

การปฏบิตัิงานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 

ฉ. ลูกจา้งชัว่คราว ใหเ้ป็นไปตามก าหนดของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ        

เป็นผูก้ าหนดและก าหนดอตัราค่าจา้งไปตามลกัษณะงานนัน้ๆ 

ขอ้ 12 การรบัสมคัร ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ

ประกาศรบัสมคัรมกี าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานของสหกรณ ์เทศบาล

หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลทอ้งที่และที่ว่าการอ าเภอทอ้งที่ 

ขอ้ 13 ผูป้ระสงค์ที่จะสมคัรเขา้ร ับการคัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั        

ใหย้ื่นใบสมคัรตามแบบที่สหกรณก์ าหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นฐานความรู  ้ส าเนาบตัรประชาชน 

ส าเนาทะเบยีนบา้น และใบรบัรองแพทย ์และใหย้ื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู จ้ดัการ

ของสหกรณห์รือเจา้หนา้ที่สหกรณท์ี่ไดร้บัมอบหมาย ณ ส านกังานของสหกรณ์ 

ขอ้ 14 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งต ัง้คณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่ จากกรรมการด าเนินการ

หรือเจา้หนา้ที่ในต าแหน่งไม่ต า่กว่าผูช่้วยผูจ้ดัการ มจี านวนอย่างนอ้ย 5 คน โดยใหม้ตี าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง เพือ่ด าเนินการคดัเลอืก สอบคดัเลอืกหรือสอบแข่งขนั 
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ขอ้ 15 ในการคดัเลอืกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหนึ่งวชิาใด หรือหลายวชิา ที่ก าหนด

ไวใ้นขอ้ 16 ตามที่เห็นสมควร 

ขอ้ 16 ในการสอบคดัเลอืก หรือสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปนี้ 

ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ที่ธุรการ 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(2) พมิพด์ีดภาษาไทย  หรือความรูเ้กี่ยวกบังานในหนา้ที่ซึ่งจะไดร้บัการแต่งต ัง้ 

(เช่น บญัช,ี และหรือความรูค้วามช านาญเกี่ยวกบัการใชค้อมพวิเตอร ์หรือวชิาชพีอืน่ ๆ ) 

(3) สมัภาษณ ์

ข. ต าแหน่งต ัง้แต่เจา้หนา้ที่สหกรณอ์ืน่ ๆ ขึ้นไป 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบังานสหกรณ์ กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ 

ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(2) ความรูเ้กี่ยวกบังานในหนา้ที่ซึง่จะไดร้บัการแต่งต ัง้ และหรือความรูค้วามช านาญ 

เกี่ยวกบัการใชค้อมพวิเตอร ์

(3) สมัภาษณ ์

ผูส้อบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวิชาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ  และ       

ไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของคะแนนทัง้หมด จงึถอืเป็นผูส้อบได ้

ขอ้ 17 เมือ่การคดัเลอืก หรือสอบคดัเลอืก หรือสอบแข่งขนัเสร็จสิ้นแลว้ ใหป้ระธานกรรมการ

สอบประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก หรือสอบคดัเลอืก หรือสอบแข่งขนัได ้เรียงตามล  าดบัคะแนนไว ้

ณ ส านกังานของสหกรณ์และให เ้สนอผลการคดัเล ือก หร ือสอบคดั เล ือก  หรือสอบแข่งขนั          

ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 

การจา้งและการแตง่ต ัง้ 

ขอ้ 18 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจา้งและแต่งต ั้งผูไ้ดร้บัการคดัเลือก หรือ    

สอบคดัเลอืก หรือสอบแข่งขนัได ้เรียงตามล  าดบัคะแนนสูงมาหาต า่เป็นเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ ์   

ถา้มผูีส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน ใหถ้อืคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก. (2) หรือ ข. (2) สุดแต่

กรณีเป็นเกณฑต์ดัสินและถา้คะแนนในวชิาดงักลา่วยงัเท่ากนัอยู่อกีก็ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้กีารคดัเลอืก

โดยการสอบสมัภาษณเ์พิม่เติม 
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ขอ้ 19 ในการจา้งหรอืแต่งต ัง้เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ ์หา้มมใิหค้ณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานจากเจา้หนา้ที่   

และลูกจา้งของสหกรณ ์ไม่ว่าเงนิทรพัยส์ินอืน่หรือการค า้ประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพ 

ของงานที่ท าน ัน้ เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณต์อ้งรบัผดิชอบเกีย่วกบัการเงนิหรือทรพัยส์ินของสหกรณ ์

ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได ้และในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรบัหลกัประกันหรือ         

ท าสญัญาประกนักบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ เพื่อชดใชค้วามเสียหายที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง    

ของสหกรณ์เป็นผูก้ระท า เมื่อสหกรณ์เลิกจา้งหรือเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ลาออกหรือ       

สญัญาประกนัสิ้นอายุ ใหส้หกรณ์คืนหลกัประกันพรอ้มดอกเบี้ ยถา้มีใหแ้ก่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง          

ของสหกรณ ์ภายในเจด็วนันบัแต่วนัที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณล์าออก หรือวนัที่สญัญาประกนั 

สิ้นอายุแลว้แต่กรณี4 

ลกัษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณจ์ะเรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนั

ความเสียหายในการท างานจากเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ ์ไดแ้ก่5 

(1) งานสมหุบ์ญัช ี

(2) งานเจา้หนา้ที่เก็บหรือจ่ายเงนิ 

(3)  งานควบคุมหรือรบัผดิชอบเกี่ยวกบัวตัถขุองมค่ีา 

(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานทีห่รือทรพัยส์ินของสหกรณห์รือที่อยู่ในความรบัผดิชอบ

ของสหกรณ ์

(5) งานติดตามหรือเร่งรดัหนี้สิน 

(6) งานควบคุมหรือรบัผดิชอบยานพาหนะ 

(7) งานที่มหีนา้ที่รบัผดิชอบเกีย่วกบัการคลงัสินคา้ ซื้อขาย แลกเปลีย่น ใหเ้ช่าทรพัย์ 

ใหเ้ช่าซื้อ ใหกู้ย้ืม รบัฝากทรพัย ์รบัจ านอง รบัจ าน า รบัโอน หรือรบัจดัส่งเงิน  หรือการธนาคาร ท ัง้นี้  

เฉพาะเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ ์ซึง่เป็นผูค้วบคุมเงนิหรือทรพัยส์ินเพือ่การที่ว่าน ัน้ 

ขอ้ 20 หลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานม ี3 ประเภท ไดแ้ก่
6
 

(1) เงนิสด 

(2) ทรพัยส์ิน 

(3) การค า้ประกนัดว้ยบุคคล 

                                     
4  มาตรา 10 พระราบบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2551 

5    ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
6
  ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ในกรณีที่สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัเป็นเงนิสด จ านวนเงนิที่เรียกหรือรบั 

ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณไ์ดร้บั และในกรณี

ที่เงนิประกนัซึง่สหกรณร์บัไวด้งักล่าวลดลง เนื่องจากน าไปชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ตามเงื่อนไข    

ของการเรียกหรือรบัเงินประกนัหรือตามขอ้ตกลง หรือไดร้บัความยินยอมจากเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง      

ของสหกรณ ์แลว้สหกรณจ์ะเรียกหรือรบัเงนิประกนัเพิม่ไดเ้ท่าจ านวนเงนิที่ลดลง 

ขอ้ 21 ใหส้หกรณ์น าเงินประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงินอื่น โดย    

จดัใหม้บีญัชเีงนิฝากของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณแ์ต่ละคน และใหแ้จง้ชื่อธนาคารพาณิชย์หรือ

สถาบนัการเงินอื่น ชื่อบญัชีและเลขที่บญัชี ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวนั       

นบัแต่วนัที่รบัเงนิประกนั ค่าใชจ่้ายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินการดงักล่าวใหส้หกรณเ์ป็นผู อ้อก7 

ขอ้ 22 ในกรณีที่สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัเป็นทรพัย์สิน ทรพัย์สินที่เรียกหรือรบั   

เป็นหลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ทรพัยส์ินดงัต่อไปนี้  

(1) สมดุเงนิฝากประจ าธนาคาร 

(2) หนงัสือค า้ประกนัของธนาคาร 

ทรพัยส์ินดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมมีูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั                   

โดยเฉลีย่ที่ลูกจา้งไดร้บั โดยใหส้หกรณเ์ป็นผูเ้ก็บรกัษาหลกัประกนัไว ้

  หา้มมใิหน้ายจา้งแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือกระท าการใดๆ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

ของสหกรณแ์กไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมสิทธ์ิในทรพัยส์ินตาม (1) เป็นของสหกรณห์รือของบุคคลอืน่8 

ขอ้ 23 ในกรณีที่สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัโดยการค า้ประกนัดว้ยบุคคล วงเงนิค า้ประกนั

ที่สหกรณเ์รียกใหผู้ค้ า้ประกนัรบัผดิชอบตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลีย่ที่เจา้หนา้ที่

หรือลูกจา้งของสหกรณไ์ดร้บั 

  ใหส้หกรณจ์ดัท าหนงัสือสญัญาค า้ประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ์ เจา้หนา้ที่หรือ

ลูกจา้งของสหกรณ ์และผูค้ า้ประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั
9
 

ขอ้ 24 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือร ับหลกัประกนัตามขอ้ 20 หลายประเภทรวมกัน       

เมือ่ค านวณจ านวนมูลค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั

โดยเฉลีย่ที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณไ์ดร้บั10 

                                     
7
  ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8
  ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

9
  ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

10
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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 ขอ้ 25 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาทบทวนฐานะของผูค้ า้ประกนั และหลกัประกนัทุกปี 

ท ัง้นี้  เพือ่ใหท้ราบว่าหลกัประกนัน ัน้มรีาคาเพยีงพอที่จะคุม้กบัความรบัผดิชอบของเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง

ของสหกรณ ์และเพือ่แกป้ญัหากรณีที่ผูค้  า้ประกนัถงึแก่กรรม หรือมฐีานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนั 

มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลกัประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง              

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลกัประกันจากเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ ์         

เพือ่เติมใหเ้พยีงพอที่จะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความรบัผดิชอบทนัที 

  ถา้คณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบตัิตาม ขอ้ 19 หรือขอ้ 25 คณะกรรมการ

ด าเนินการจะตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่       

โดยร่วมกนัชดใชค่้าเสียหาย จนครบจ านวนใหแ้ก่สหกรณ ์

ขอ้ 26 การจา้งและแต่งต ัง้เจา้หนา้ที่ หรือลูกจา้งของสหกรณต์ามขอ้ 19 ใหไ้ดร้บัเงินเดือน    

ข ัน้เริ่มตน้ตามอตัราดงัต่อไปนี้ 

  ก. เจา้หนา้ที่ 

(1) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ก. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ  11,740.-    บาท 

(2) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ข. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ  13,020.-    บาท 

(3) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ค. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือน     13,020.-    บาท 

 (4) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ง. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ   15,070.-   บาท 

  ข. ลูกจา้ง  

  (1) ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ   9,450.-  บาท 

  (2) ลูกจา้งช ัว่คราวใหจ้า้งตามความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการแต่เริ่มตน้

ไม่ต า่กว่า  9,450.-  บาท   

 ขอ้ 27 การแต่งต ัง้เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกขึ้นไป 

ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมือ่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้

ประธานกรรมการจงึส ัง่แต่งต ัง้ได ้แต่ถา้เป็นต า่กว่าหวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมอี  านาจส ัง่แต่งต ัง้ได ้ 

 ผูไ้ดร้บัการแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด จะใหไ้ดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัน้ต า่สุดของต าแหน่งน ัน้ไมไ่ด ้

เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถา้ผูน้ ัน้ไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัน้ต า่สุดของต าแหน่งใหม่ 

ก็ใหไ้ดร้บัข ัน้ที่เท่ากบัเงนิเดือนเดิม 
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หมวด  5 

การปฏิบตัหิน้าที่แทนเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง หรอืผูจ้ดัการและการเปลี่ยนตวัผูจ้ดัการ 

ขอ้ 28 ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งต ัง้ใหผู้ใ้ด    

ด ารงต าแหน่งน ัน้ หรือผูด้ ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นคร ัง้คราว ประธานกรรมการมอี  านาจ

ส ัง่ใหเ้จา้หนา้ที่ของสหกรณท์ี่เห็นว่าสมควรรกัษาการในต าแหน่งหรือรกัษาการแทนช ัว่คราวไดแ้ต่การส ัง่ให ้

รกัษาการในต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ  

ขอ้ 29 ในกรณีที่มกีารเปลีย่นตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหม้กีารตรวจสอบ

หลกัฐานทางบญัช ีและการเงนิกบับรรดาทรพัยส์นิตลอดจนผลติผลและสนิคา้อืน่ๆ ของสหกรณเ์พือ่ทราบ

ฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณก่์อนที่จะไดส่้งมอบงาน 

หมวด  6 

การเลื่อนเงินเดือนหรือคา่จา้ง 

ขอ้ 30 การเลือ่นเงนิเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึงความสามารถ  

การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรบัผดิชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ที่ ตลอดจนความประพฤติ  

และสมรรถภาพในการปฏบิตัิงานในรอบปีทางบญัชทีี่แลว้ของสหกรณ ์ท ัง้นี้  ตอ้งอยู่ภายในวงเงินงบประมาณ

ส าหรบัเลือ่นเงนิเดือนประจ าปี 

ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมอี  านาจเลือ่นเงนิเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งต าแหน่งไม่สูงกว่า

หวัหนา้แผนกในปีหนึ่งๆ ไดไ้ม่เกิน 1 ข ัน้ ถา้เกินกว่าน ัน้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ด าเนินการ 

ผูจ้ดัการจะเลื ่อนเง ินเดือนของเจ า้หนา้ที ่ต าแหน่ง ผูช้่วยผูจ้ดัการ ดว้ยความเห ็นชอบ      

จากคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 32 การเลือ่นเงนิเดือนของผูจ้ดัการ  เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 33 เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่มเีวลาท างานในสหกรณไ์ม่ครบรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์

หรือมขีอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชทีี่แลว้ดงัต่อไปนี้  ไม่ใหไ้ดร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดือนหรือค่าจา้ง  
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ก. มวีนัลาเกิน 30 วนัเวน้แต่ 

(1) ลาป่วยซึง่ตอ้งใชเ้วลารกัษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนั คราวเดียวกนัหรือ

หลายคราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนั 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วนั 

(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์นึ่งไม่เกิน 90 วนั (โดยไดร้บัเงนิเดือน   

หรือค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบหา้วนั) 

(4) ลาป่วยเนื่องจากอุบตัิเหตุจากการไปปฏบิตัิงานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

หมวด  7 

การจ่ายเงินโบนัส 

ขอ้ 34 เมือ่สิ้นปีทางบญัชหีนึ่ง ๆ  สหกรณอ์าจจดัสรรก าไรเป็นเงนิโบนสัเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง

ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณแ์ละมติที่ประชมุใหญ่ 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงนิโบนสัที่จะจ่าย ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของ 

สหกรณต์ามส่วนแห่งอตัราเงนิเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสีเ่ท่าของเงนิเดือนซึง่ไดร้บัในเดือนสุดทา้ย

ของปีทางบญัชนี ัน้ 

เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบญัชีใดๆใหไ้ดร้บัเงินโบนสั  

ลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีน ัน้ 

ขอ้ 35 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าท ัง้หมดหรือบางส่วนใหแ้ก่

เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณค์นใดก็ได ้หากปรากฏว่าเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณน์ ัน้ปฏบิตัิหนา้ที่

ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นประจ าไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์ลาหยุดในระหว่างปีทางบญัชี        

เกินสมควร  ท ัง้ไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะน าเช่นว่าน ัน้ 
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หมวด  8 

วนั เวลาท างานปกต ิและเวลาพกั   

ขอ้ 36 วนัท างาน  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ท างานสปัดาห์ละ 5 วนั ต ัง้แต่วนัจนัทร ์   

ถงึวนัศุกร์
11
 ส าหรบัต าแหน่งที่ท างานเป็นกะใหท้ างานสปัดาหล์ะ 48 ช ัว่โมง 

 

ขอ้ 37 เวลาท างานปกต ิสหกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ท างานวนัละ 8 ช ัว่โมง เวลา 08.30  น. 

ถงึ
12
 16.30 น. ส าหรบัต าแหน่งทีส่หกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ที่หรอืลูกจา้งท างานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตามที่

สญัญาจา้งก าหนด 

ขอ้ 38 เวลาพกั
13
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่หยุดพกัระหว่างการท างานปกติ เวลา     

12.00 น. ถงึเวลา 13.00 น. 

ในกรณีที่สหกรณ์และเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหว่างการท างาน        

ตามวรรคหนึ่งเป็นอย่างอื่นก็ย่อมกระท าได ้โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งช ัว่โมง ท ัง้นี้  เพื่อใหเ้กิด       

ความราบรื่นและอ านวยความสะดวกแก่สมาชกิที่มาใชบ้ริการ 

 

หมวด  9 

วนัหยุดและหลกัเกณฑก์ารหยุด 

ขอ้ 39 วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ สหกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ที่หยุดประจ าสปัดาห ์สปัดาห์ละ  

2 วนั  ไดแ้ก่วนัเสาร ์- อาทิตย์
14
 

 

 

 

                                     
11 วนัท างานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
12
  เวลาท างานปกติไม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

13
 วนัท างานใหห้ยุดพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกัน (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 
14
 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้.31. 
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ขอ้ 40 วนัหยุดตามประเพณี
15
สหกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ที่หยุดงานตามประเพณีไดปี้ละ    

13 วนั  ดงันี้
16
 

1. วนัขึ้นปีใหม่ 

2. วนัมาฆบูชา 

3. วนัจกัรี 

4. สงกรานต ์(3 วนั) 

5. วนัแรงงานแห่งชาติ 

6. วนัวสิาขบูชา 

7. วนัอาสาฬหบูชา 

8. วนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรณ 

 บดินทรเทพยวรางกูร 

9. วนัปิยมหาราช 

10. วนัรฐัธรรมนูญ 

11. วนัสิ้นปี 

 ในกรณีที่วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสปัดาห์ ใหห้ยุดชดเชยวนัหยุด

ตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 

ขอ้ 41 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี
17
  สหกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ทีท่  างานครบ 1 ปี หยุดพกัผ่อน

ประจ าปี จ านวน 6 วนัท างานต่อปี โดยจะจดัใหห้ยุดภายในปีถดัไป ซึง่วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีหากเจา้หนา้ที่

ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนว ันหยุดพ ักผ่อนประจ าปีที่ ย ังมิได ้หยุดในปีน ั้ น              

รวมเขา้กบัปีต่อ  ๆไปไดไ้ม่เกิน 6 วนั 

                                     
15
 วนัหยุดตามประเพณีปีหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบุว่าเป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ.

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

16
 ในกรณีสหกรณ์มิไดก้ าหนดว ันหยุดเป็นวนัใดแน่นอนเหมือนกันทุกปี  ใหส้หกรณ์ระบุเฉพาะจ  านวนวนัที่ใหห้ยุด         

ตามประเพณี และไปก าหนดวนัหยุดไวใ้นประกาศของสหกรณเ์ป็นรายปีในวนัเริม่ปีบญัชีของสหกรณท์ุกปี  

17
 ลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัมาครบหนึ่งปีมสีทิธหิยุดพกัผ่อนประจ  าปีไม่นอ้ยกว่า 6 วนัท างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 
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หมวด  10 

การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยุด 

ขอ้ 42 การท างานลว่งเวลาและการท างานในวนัหยุด 

(1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งท างาน

ติดต่อกนัไป ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณจ์ะใหเ้จา้หนา้ที่ท างานล่วงเวล าในวนัท างาน หรือ

ท างานในวนัหยุด รวมถงึท างานล่วงเวลาในวนัหยุดไดต้ามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่

ทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ที่จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าวโดยไม่ตอ้งไดร้บั    

ความยินยอมจากเจา้หนา้ที่ก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณม์คีวามจ าเป็นตอ้งท างานเพือ่เพิม่การบริการ สหกรณ์จะให ้

เจา้หนา้ที่ท างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยุดหรอืท างานล่วงเวลาในวนัหยุดเป็นคร ัง้คราวเท่าที่เป็นประโยชน์

แก่การบริการ ท ัง้นี้  สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ที่สมคัรใจท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยุดไดไ้ม่เกิน 

สามสิบหกช ัว่โมงต่อสปัดาห์
18
  

ขอ้ 43 อตัราค่าลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าลว่งเวลาท างานในวนัหยุด 

ก. ค่าลว่งเวลา 

(1) สหกรณจ์ะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรบัการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติในอตัรา

หนึ่งเท่าครึ่งของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนช ัว่โมงทีท่  า หรือหนึ่งเท่าครึ่งของอตัราค่าจา้ง

ต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได ้ส าหรบัลูกจา้งซึ่งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ   

เป็นหน่วย
19
 

(2) สหกรณจ์ะจ่ายค่าลว่งเวลาส าหรบัการท างานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัราสามเท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนช ัว่โมงที่ท า หรือสามเท่าของอตัราค่าจ ้างต่อหน่วย      

ในวนัท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได ้ส าหรบัลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย
20
  

 

 

 

 

                                     
18
 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที่ 3 

19
 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

20
 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
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ข. ค่าท างานในวนัหยุด
21
 

(1) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ที่ ที่มสีิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจ าสปัดาห ์  

วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี  ถา้มาท างานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดร้บัค่าท างาน    

ในวนัหยุดเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อช ัว่โมงการท างานตามจ านวนช ัว่โมงที่ท า หรือของอตัรา

ค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได ้ส าหรบัลูกจา้งซึ่งไดร้ ับค่าจา้งตามผลงาน         

โดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ที่  ที่ไม่มีสิทธิไดร้ ับค่าจา้งในวนัหยุดประจ าส ัปดาห ์        

ถา้มาท างานในวนัหยดุดงักลา่ว จะไดร้บัค่าท างานในวนัหยดุสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างาน

ตามจ านวนช ัว่โมงที่ท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าไดส้ าหรบัลูกจา้งซึ่งไดร้บั

ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 

การจ่ายคา่จา้ง คา่ล่วงเวลา คา่ท างานในวนัหยุด คา่ล่วงเวลาในวนัหยุด   

ขอ้ 44 การไม่จา่ยค่าลว่งเวลา ค่าลว่งเวลาในวนัหยุด และค่าท างานในวนัหยุด 

ก. สหกรณจ์ะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ ดงันี้ 

(1) เจา้หนา้ที่ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหม้อี  านาจท าการแทนสหกรณ์ เกี่ยวกบัการจา้ง  

การลดค่าจา้ง หรือ การเลกิจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

(2) เจา้หนา้ที่ที่ถูกก าหนดใหท้ างานที่มีลกัษณะหรือสภาพที่ตอ้งออกไปท างาน   

นอกสถานที่ และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 

(3) เจา้หนา้ที่ที่ถูกก าหนดใหอ้ยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรพัยส์ินเป็นคร ัง้คราว 

ข. สหกรณจ์ะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหม้อี  านาจ

ท าการแทนสหกรณเ์กี่ยวกบัการจา้ง  การลดค่าจา้ง หรือการเลกิจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

ขอ้ 45 การจา่ยค่าจา้งในวนัหยุด 

(1)  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รายเดือน     

โดยจ่ายรวมอยู่ในเงนิเดือนแลว้ 

(2) สหกรณไ์ดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณี  และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงนิเดือนแลว้ 

 

                                     
21
 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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ขอ้ 46 การจา่ยค่าจา้งในวนัลา 

สหกรณจ์ะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ที่ลาถูกตอ้งตามระเบยีบของสหกรณ ์ดงันี้  

(1) วนัลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวนัที่เจา้หนา้ที่ป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วนัท างาน 

ต่อปี
22
 

(2) วนัลาท าหมนั จะจ่ายตามจ านวนวนัที่แพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่ง ก าหนดและ

ออกใบรบัรองใหเ้จา้หนา้ที่หยุดงาน
23
 

(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วนั
24
 

(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัที่สหกรณอ์นุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 

(5) วนัลาเพือ่ฝึกความพร ัง่พรอ้มทางทหาร  ตามจ านวนวนัที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วนั 

ต่อปี
25
 

(6) วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรูต้ามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาต    

แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 

ขอ้ 47 ก าหนดระยะเวลาการจา่ยค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าลว่งเวลา

ในวนัหยุด 

(1) สหกรณก์ าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด  

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รายเดือน ๆ ละ 1 คร ัง้ โดยจะจ่ายในวนัสิ้นเดือน 

(2) สหกรณก์ าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิประเภทอืน่ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ตามที่ตกลงกนั     

ในกรณีที่วนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุดงานใหเ้ลือ่นไปจ่ายในวนัท างานถดัไปจากวนัหยุดงานนัน้ 

 

ขอ้ 48 สถานที่จา่ยเงนิใหแ้ก่เจา้หน้าที่
26
  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน     

ในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอื่น ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ /หรือโดย   

โอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงนิที่สหกรณก์ าหนด 

                                     
22
 ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

23
 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

24
  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

25
 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

26  ม.55 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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หมวด  12 

วนัลา และหลกัเกณฑก์ารลา   

ขอ้ 49 วนัลา    เจา้หนา้ที่มสีิทธิลาหยุดได ้ดงันี้  

(1) การลาป่วย  เจา้หนา้ที่มสีทิธิลาป่วยไดเ้ท่าที่ป่วยจริง
27
 การประสบอนัตรายหรือ

การเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏบิตัิงานไดต้ามปกติและวนัลาคลอดบตุร สหกรณจ์ะให ้

หยุดงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่ง โดยไม่ถอืเป็นวนัลาป่วย 

(2) การลาท าหมนั
28
  เจา้หนา้ที่มสีิทธิลาหยุดงานเพือ่การท าหมนัไดต้ามจ านวนวนัที่

แพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรบัรอง 

(3) การลาคลอดบุตร
29
  เจา้หนา้ที่หญงิมสีทิธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตร

ไดไ้ม่เกิน 90 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยุดที่มใีนระหว่างวนัลาดว้ย 

(4) การลากิจ เจา้หนา้ที่มสีิทธิลาหยุดงานเพือ่กิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี  

การลากิจเพือ่กิจธุระจ าเป็น  จะตอ้งเป็นกิจธุระเกี่ยวกบัความจ าเป็นอนัมอิาจหลกีเลีย่งไดเ้ท่าน ัน้ 

(5) การลาเพือ่ฝึกความพร ัง่พรอ้มทางทหาร เจา้หนา้ที่มีสิทธิการลาหยุดงานเพื่อ  

รบัราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพร ัง่พรอ้ม     

ทางทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการก าหนด  

(6) การลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรู ้ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งมสีิทธิลาเพือ่การ

ฝึกอบรมหรือพฒันาความรูค้วามสามารถไดปี้หนึ่งไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปนี้
30
 

ก. เพือ่ประโยชนต่์อการแรงงานงานและสวสัดกิารสงัคม หรือการเพิม่ทกัษะ

ความช านาญเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการท างานของลูกจา้ง 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาที่ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึ้น    

แต่ไม่รวมถงึการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจา้งยื่นใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เมื่อสหกรณ์อนุญาตแลว้    

จงึจะหยุดงานเพือ่การดงักล่าวได ้

 

                                     
27 ม.32 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

28 ม.33 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

29 ม.41 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

30 กฎกระทรวง ฉบบัที่ 5 



ระเบยีบสหกรณก์ารเกษตรนิคมฯ บางระก า จ  ากดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  พ.ศ. 2561  หนา้  21 

 

  

ขอ้ 50 หลกัเกณฑก์ารลา 

ก. การลาป่วย เจา้หนา้ที่ที่เจบ็ป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้เจา้หนา้ที่จะตอ้ง

ปฏบิตัิตามระเบยีบการลาป่วย  ดงันี้  

(1) กรณีที่เจา้หนา้ที่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้หย้ื่นใบ ลาป่วยตามแบบใบลา      

ที่สหกรณก์ าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ย

หลกัฐาน (ถา้ม)ี 

(2) กรณีที่เจา้หนา้ที่เจบ็ป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้หเ้จา้หนา้ที่

ยื่นใบลาป่วยในวนัน ัน้ หรือภายในวนัแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อ ผูจ้ดัการ หรือ

กรรมการที่ไดร้บั มอบหมาย
31
 แลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ยหลกัฐาน(ถา้ม)ี 

(3) การเจบ็ป่วยของเจา้หนา้ที่ต ัง้แต่ 3 วนัท างานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะใหเ้จา้หนา้ที่

แสดงใบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจุบนัช ัน้หนึ่ง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ     

การลาป่วยดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมไิดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หนา้ที่ใชส้ิทธิโดยไม่สุจริต  

อนัเป็นความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ที่ ย่อมถูกลงโทษได ้

ข. การลาท าหมนั ใหเ้จา้หนา้ที่ยื่นใบลาล่วงหนา้ตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี และเมื่อการท าหมนัสิ้นสุดแลว้ ใหเ้จา้หนา้ที่แสดงใบรบัรอง

แพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจา้หนา้ที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรใหย้ื่นใบลาตามแบบ        

ที่สหกรณก์ าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายก่อนการหยุดงานแลว้แต่กรณี 

(2) เจา้หนา้ที่ที่ไม่สามารถมาปฏบิตัิงานได ้เนื่องจากการคลอดบุตร ใหเ้จา้หนา้ที่  

ยื่นใบลาตามที่สหกรณก์ าหนดพรอ้มท ัง้ใบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ื่นใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

 

 

 

                                     
31 กรณีผู้จดัการให้ยื่นใบลาต่อกรรมการที่ได้รับมอบหมาย กรณีเจ้าหน้าที่อื่นให้ยื่นใบลาต่อผู้จดัการ 
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ง. การลากิจ เจา้หนา้ที่ที่มีกิจธุระจ าเป็น อนัไม่สามารถหลีกเลี่ยงไดใ้หย้ื่นใบลากิจ     

ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลา        

ที่สหกรณก์ าหนดพรอ้มดว้ยหลกัฐาน (ถา้ม)ี และเมือ่ไดร้บัการอนุญาตแลว้ จงึจะหยุดงานได ้

ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ที่ยื่นใบลากิจ

ภายในวนัแรกที่มาท างานพรอ้มหลกัฐาน (ถา้มี) และเมื่อไดร้บัความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจ       

ที่ถูกตอ้ง 

การลาที่ไม่มเีหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถ้ือว่า   

เป็นการขาดงาน 

จ. การลาเพือ่ฝึกความพรัง่พรอ้มทางทหาร  เจา้หนา้ที่ที่ไดร้บัหมายเรียกทางทหาร  

เพือ่การตรวจสอบการฝึกวชิาทหารหรือทดสอบความพร ัง่พรอ้มทางทหาร ใหย้ื่นใบลาล่วงหนา้อย่างนอ้ย    

หนึ่งวนั ตามแบบใบลาที่สหกรณก์ าหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย  

แลว้แต่กรณี และเมือ่สิ้นสุดการปฏบิตัิทางทหารดงักล่าว แลว้ใหเ้จา้หนา้ที่ผูน้ ัน้กลบัมารายงานตวัเพื่อ

ท างานตามปกติภายใน 3 วนั 

ฉ. การลาเพือ่ฝึกอบรมหรือพฒันาความรูค้วามสามารถ  เจา้หนา้ที่ที่ประสงค์จะขอ     

ลาหยุดเพือ่เขา้รบัการฝึกอบรม  การประชมุ  การสมัมนา  การชี้แจง  การอภปิราย หรือการแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสงัคม การเพิม่ทกัษะในการท างาน หรือการวดัผลการศึกษ า   

ที่ทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตใหจ้ดัขึ้นใหเ้จา้หนา้ที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณก์ าหนด ต่อผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลา

ดงักล่าวดว้ย 

สหกรณจ์ะพจิารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 

และงานของสหกรณ ์ประกอบกบัประโยชนท์ี่เจา้หนา้ที่จะไดร้บัเป็นส าคญั 

สหกรณอ์าจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ที่ผูน้ ัน้ลาหยุดงานได ้ถา้
32
 

(1) สหกรณไ์ดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

(2) สหกรณไ์ดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คร ัง้ 

(3) สหกรณม์คีวามจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกบังานที่เจา้หนา้ทีผู่น้ ัน้ปฏบิตัอิยู่ หากอนุญาต

ใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

                                     
32 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที่ 5 
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หมวด  13 

วินัย และโทษทางวินัย   

ขอ้ 51 วินัย เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณต์อ้งรกัษาระเบยีบวนิยัโดยเคร่งครดั 

สหกรณก์ าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ที่ปฏบิตัิ ดงันี้  

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรฐัธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

(2) ตอ้งรกัษาความลบัของสหกรณแ์ละไม่เป็นปฏปิกัษต่์อขบวนการสหกรณ์ 

(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรบั ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและการสงเคราะห ์

แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ท ัง้ตอ้งสุภาพเรียบรอ้ยต่อสมาชิกของสหกรณ์และ

ประชาชนทัว่ไป  หา้มมใิหดู้หมิน่เหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความ

สุจริต  หา้มมใิหก้ดขีข่่มเหงหรือเบยีดเบยีนหรือกล ัน่แกลง้  หรือจงใจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์

หรือผูใ้ด และหา้มมใิหอ้าศยังานในหนา้ที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชนแ์ก่ตนหรือ

ผูอ้ืน่ 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏบิตัิหนา้ที่ดว้ยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถ  

ใหเ้กิดผลดีและความกา้วหนา้แก่สหกรณแ์ละสมาชกิของสหกรณ ์ท ัง้เอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชนข์อง 

สหกรณ ์

(6) ตอ้งไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(7) ตอ้งปฏบิตัิตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค าส ัง่ แบบแผนและวธิีปฏบิตัิของสหกรณ์ 

(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของสหกรณ ์จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ที่ไม่ได ้

ท ัง้นี้ โดยจะตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณใ์ดสหกรณห์นึ่งเพยีงแห่งเดียวเท่าน ัน้ หา้มมใิห ้

เป็นเจา้หนา้ที่หรือตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอืน่ ๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบรอ้ย เชือ่ฟงัและไม่แสดงความกระดา้งกระเดื่องต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัิตามค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่ส ัง่ในกิจการของสหกรณโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

และเป็นธรรมในการปฏบิตัิกิจการของสหกรณ ์ หา้มมใิหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่  

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปส ัง่ใหก้ระท าหรือไดร้บัอนุญาตเป็นพเิศษเป็นคร ัง้คราว 

(10) ตอ้งรกัษาชื่อเสียงมิใหข้ึ้นชื่อว่าประพฤติช ัว่หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางที่     

อาจท าใหเ้สื่อมเสียเกียรตศิกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมนึเมา

อย่างอืน่ จนไม่สามารถครองสติได ้เสพยาเสพติดใหโ้ทษ มหีนี้สินรุงรงั เล่นการพนนั กระท าหรือยอมให ้

ผูอ้ืน่กระท าการอืน่ใด ซึง่ท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ 
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(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมนึเมาอย่างอืน่ ในเวลาปฏบิตัิหนา้ที่เป็นอนัขาด 

(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือก ันในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งร ักษาความสามคัคี   

บรรดาผูอ้ยู่ในวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยก

สามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเดื่องในบรรดาผูอ้ยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมอืประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบั

กิจการสหกรณ ์

(14) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งปฏบิตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน 

(15) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งเชือ่ฟงัและปฏบิตัติามค าส ัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 

(16) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งมาปฏบิตังิานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทกึเวลาท างาน

ตามที่ก าหนด 

(17) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งปฏบิตัิตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 

(18) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งดูแลบ  ารุงรกัษาเครื่องจกัร เครื่องมือ และอุปกรณ ์ 

การท างานใหอ้ยู่ในสภาพดีเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ที่ของตน  

(19) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัยส์นิใดๆ ในบริเวณ

ที่ท างานโดยมใิหสู้ญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพบิตัิอืน่ ๆ เท่าที่สามารถจะท าได  ้

(20) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งไม่กระท าการทะเลาะววิาท หรือท ารา้ยร่างกายบุคคลใด

ในบริเวณที่ท างาน 

(21) เจา้หนา้ที่และลูกจา้งตอ้งไม่น าสิ่งผดิกฎหมาย หรือ อาวุธที่มีอนัตรายรา้ยแรง 

หรือวตัถรุะเบดิเขา้มาบริเวณที่ท างาน 
 

ขอ้ 52 โทษทางวินัย    โทษผดิวนิยัม ี4 สถาน คือ  

(1) ไล่ออก 

(2) ใหอ้อก 

(3) พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง    

(4) ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 53 การลงโทษไลอ่อก ใหก้ระท าในกรณีเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณก์ระท าผดิวนิยั

อย่างรา้ยแรง  ดงัระบุไวต่้อไปนี้  

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ ์หรือเป็นปฏปิกัษต่์อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ ์ 

จนเป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหาย 
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(2) ท าความผดิตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(4) ทุจริตต่อหนา้ที่ 

(5) จงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บั  

ความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(6) ขดัค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชาซึง่ส ัง่ในกิจการของสหกรณโ์ดยชอบ และการขดัค าส ัง่น ัน้

เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(7) ละทิ้งหนา้ที่เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(8) ประมาทเลนิเล่อในหนา้ที่เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(9) ประพฤติช ัว่อย่างรา้ยแรง 

(10) ดูหมิน่เหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือ กดขี่ข่มเหง หรือ 

เบยีดเบยีนสมาชกิสหกรณ ์

(11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มเีหตุอนัควร 

ขอ้ 54 การลงโทษใหอ้อก ใหก้ระท าในกรณีที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท า     

ผดิวนิยัเป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหาย แต่ไม่ถงึข ัน้รา้ยแรง  ดงัระบุไวด้งัต่อไปนี้  

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(2) จงใจไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(3) ละทิ้งหนา้ที่เนือง ๆ 

(4) ประมาทเลนิเล่อในหนา้ที่เนือง ๆ 

(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 

(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ 

ขอ้ 55 การลงโทษไลอ่อกและใหอ้อกนั้น  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  หรือผูบ้งัคบับญัชา

ต าแหน่งผูจ้ดัการ ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด าเนินการ  หรือเจา้หนา้ที่ต าแหน่งไม่ต า่กว่า   

ผูถู้กกล่าวหาอย่างนอ้ยสามคนเพือ่สอบสวน 
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การสอบสวนนัน้ใหก้ระท าใหเ้สร็จโดยเร็ว อย่างชา้ไม่เกินสามสิบวนั นบัแต่วนัที่ประธานกรรมการ

สอบสวนไดร้บัทราบค าส ัง่ เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่นแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อน

การสอบสวนพจิารณาถงึที่สุดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จเมือ่สอบสวนเสร็จแลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวน 

เสนอรายงานพรอ้มท ัง้ส านวนการสอบสวนต่อผูส้ ัง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น      

และเสนอตามล  าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 56 ในกรณีต่อไปน้ีใหถ้ือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไล่ออกโดย     

ไม่ตอ้งต ัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผดิตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษหรือความผดิอนักระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(3)  ท าความผดิเกี่ยวกบัทุจริตต่อหนา้ที่และใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 

พนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมคี าพิพากษาถงึที่สุดว่าท าความผดิเช่นนัน้ แมจ้ะมใิหจ้ าคุกก็ตาม 

(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นว่า   

ไม่มเีหตุอนัสมควร 

ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพรอ้มดว้ยหลกัฐานตามล  าด ับจนถึง   

คณะกรรมการด าเนินการ  เมือ่คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามหีลกัฐานฟงัไดต้ามรายงานนัน้ก็ใหไ้ล่ออกได ้

ขอ้ 57 การพกังานเพือ่สอบสวนความผิด
33
 ในกรณีที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งถูกกล่าวหาว่า

กระท าผดิวนิยัจนมกีารต ัง้คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั

การท างาน กฎ ระเบยีบ ค าส ัง่ หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท สหกรณม์สีิทธิส ัง่พกังานเพื่อสอบสวนความผิด เวน้แต่

กรณีความผดิชดัแจง้โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้   

(1) ค าส ัง่พกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 

(2)  ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 

(3) สหกรณต์อ้งแจง้ค าส ัง่พกังานใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 

(4) สหกรณจ์ะจ่ายเงนิเดือนหรอืค่าจา้งระหว่างเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งพกังานในอตัรา

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งไดร้บัก่อนถูกส ัง่พกังาน 

                                     
33 ม.116 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(5) ในกรณีที่สอบสวนแลว้เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งมไิดก้ระท าความผดิ สหกรณจ์ะจ่าย

ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานปกตินบัแต่วนัที่ส ัง่พกังาน โดยใหถ้ือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของ  

ค่าจา้งพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยรอ้ยละสิบหา้ต่อปี
34
 

ขอ้ 58 ในกรณีที่เจา้หน้าที่หรือลูกจา้งกระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือใหอ้อก      

ผูบ้งัคบับญัชาจะส ัง่ลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งก็ได ้หรือถา้เห็นว่ามีเหตุอนัควรลดหย่อนหรือ      

เป็นความผดิเล็กนอ้ยจะส ัง่ลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผิดนัน้ใหป้รากฏเป็นหนงัสือ และจะให ้       

ท าทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งในต าแหน่งต ัง้แต่หวัหนา้งานลงไป       

ใหผู้จ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมอี  านาจส ัง่ลงโทษได  ้

ในกรณีลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง จะตอ้งมีค าส ัง่เป็นหนงัสือระบุความผิด ก าหนด

ระยะเวลาพกังานและตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบก่อนการพกังาน(พกังานในกรณีนี้ ไดค้ราวละไม่เกิน 7 วนั)
35 

ขอ้ 59 ใหผู้บ้งัคบับญัชาต ัง้แต่ผูจ้ดัการลงไปรบัผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง

ในบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัิตามวนิยั 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว่้าผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพจิารณาว่าความผดิ

ของผูน้ ัน้อยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ ถา้เห็นว่าความผดินัน้ควรจะตอ้งลงโทษมากไปกว่าที่ตนมอี  านาจ

ลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปเพือ่ใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว่้าผูอ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษ

ไม่เป็นการสุจริต  ใหถ้อืว่าผูบ้งัคบับญัชานัน้กระท าผดิวนิยั  

ขอ้ 60 เมือ่ผูม้อี  านาจลงโทษไดส้ ัง่ลงโทษแลว้ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามล  าดบั

จนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 

หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ ัง่ลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงน ัน้เบาไปใหม้ีอ  านาจที่จะส ัง่เพิ่มโทษได ้   

แต่โทษที่ส ัง่เพิม่ขึ้นรวมกบัที่ส ัง่ไวแ้ลว้เดิม  ตอ้งไม่เกินอ านาจของผูส้ ัง่ใหม่น ัน้ 

ขอ้ 61 เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่ถูกลงโทษฐานผดิวนิยั ถา้เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม   

ก็อาจอุทธรณต่์อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัต ัง้แต่วนัทราบค าส ัง่การอุทธรณไ์ม่เป็นเหตุ

ใหร้อการลงโทษตามค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 
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เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดร้บัและพจิารณาอุทธรณแ์ลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิม่โทษ หรือ

ยืนตามค าส ัง่เดิมก็ได ้ ท ัง้นี้ โดยปกตใิหก้ระท าใหเ้สร็จภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัอุทธรณ์ค าวนิิจฉยั

อุทธรณข์องคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ป็นอนัสิ้นสุด 

 

หมวดท่ี 14 

การรอ้งทกุข์
36
 

การรอ้งทุกข ์หมายถงึ กรณีที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งมคีวามไม่พอใจหรือมคีวามทุกขอ์นัเกิดขึ้น

เนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจา้ง การบงัค ับบญัชา การส ัง่หรือ

มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบตัิใดที่ไม่เหมาะสม

ระหว่างสหกรณห์รือผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง หรือระหว่างเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งดว้ยกนั และ

เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทกุขน์ ัน้ต่อสหกรณเ์พือ่ใหส้หกรณไ์ดด้ าเนินการแกไ้ข

หรือยุติเหตุการณ์น ัน้ ท ัง้นี้  เพื่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างสหกรณ์และเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง      

ของสหกรณ ์และเพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่และลูกจา้งท างานดว้ยความสุข 

ขอ้ 62 ขอบเขตของการรอ้งทุกข ์เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์

เนื่องจากการท างานดงักลา่วขา้งตน้ ควรยื่นค ารอ้งทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาช ัน้แรก

ของตนโดยเร็ว  เวน้แต่เรื่องที่จะรอ้งทุกขน์ ัน้เกี่ยวกบัการปฏบิตัิของผูบ้งัคบับญัชา  หรือผูบ้งัคบับญัชา 

เป็นตน้เหตุ ก็ใหย้ื่นค ารอ้งทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปอกีช ัน้หนึ่ง โดยมวีธิีการและข ัน้ตอนดงันี้ 

(1) เจา้หนา้ที่ที่ประสงคจ์ะรอ้งทุกขเ์ป็นหนงัสอืดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการ

ที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่มคีวามขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   

และพจิารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   

และพจิารณา ชี้แจงท าความเขา้ใจ หรือวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการชี้แจง  

ดว้ยวาจา ใหบ้นัทึกค าชี้แจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์งลายมอืชือ่รบัทราบไวด้ว้ย 
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ขอ้ 63 การสอบสวนและพจิารณา เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัค ารอ้งทุกขจ์ากเจา้หนา้ที่หรือ

ลูกจา้งแลว้ ใหร้ีบด าเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจริงในเรื่องที่รอ้งทุกขน์ ัน้โดยละเอียดเท่าที่       

จะท าได ้โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วยเหลอืจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่น  

ท ัง้นี้  เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทกุขเ์ห็นชอบที่จะขอใหข้อ้เท็จจริงโดยละเอยีดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย  

เมือ่สอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาเรื่องราวรอ้งทุกขน์ ัน้ หากเป็นเรื่องที่อยู่

ในขอบเขตของอ านาจหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชานัน้ และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขได ้ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

ด าเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จสิ้นโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ที่หรอืลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทกุขท์ราบพรอ้มท ัง้รายงาน

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 

หากเรื่องราวที่รอ้งทุกขน์ ั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหนา้ที่ของผูบ้งัค ับบญัชานั้น          

ใหผู้บ้งัค ับบญัชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่รอ้งทุกข ์พรอ้มท ัง้ขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปตามล  าดบั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค ารอ้งทุ กขเ์ช่นเดียวกบั     

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ที่ไดร้บัค ารอ้งทุกข ์

ขอ้ 64 กระบวนการยุติขอ้รอ้งทุกข ์เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแต่ละข ัน้ที่ไดพ้ิจารณาค ารอ้งทุกข ์

ด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณท์ี่เกิดการรอ้งทุกข ์และไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทุกข์

ทราบ หากเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทุกขพ์อใจ ก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว แต่ถา้

เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทกุขไ์ม่พอใจ ก็ใหย้ื่นอุทธรณโ์ดยกรอกขอ้ความที่อุทธรณล์งในแบบพมิพ์

ที่สหกรณไ์ดก้ าหนดขึ้นและยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ทราบผลการรอ้งทุกข์

จากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์ และด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์        

ตามค ารอ้งทุกขแ์ละแจง้ผลการพจิารณาด าเนินการใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งผูย้ื่นค ารอ้งทุกขท์ราบภายใน  

15 วนั 

ขอ้ 65 การอุทธรณ์ค าวินิจฉยั 

(1) ผูร้อ้งทุกขท์ี่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวนิิจฉยั มสีิทธิอุทธรณต่์อประธานกรรมการ

หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค าชี้แจงหรือวนิิจฉยั 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผล   

การพจิารณาอุทธรณด์ว้ยการชี้แจงท าความเขา้ใจ หรือการวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการ

ชี้แจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกค าชี้แจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์งลายมอืชือ่รบัทราบไวด้ว้ย  

(3) การอุทธรณไ์ม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าส ัง่ของผูม้อี  านาจ 

 



ระเบยีบสหกรณก์ารเกษตรนิคมฯ บางระก า จ  ากดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  พ.ศ. 2561  หนา้  30 

 

  

ขอ้ 66 ความคุม้ครองผูร้อ้งทุกขแ์ละผูเ้กี่ยวขอ้ง 

(1) ผูร้อ้งทุกขจ์ะไดร้บัการพจิารณาอย่างเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 

(2) ผูร้อ้งทุกขจ์ะไม่ถูกกล ัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เวน้แต่

จะเป็นการรอ้งทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 

(3) เจา้หนา้ที่ที่ใหก้ารเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะไดร้บั 

ความคุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกล ัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ที่การงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ที่ที่ใหก้ารดว้ยอคติ 

ปรกัปร า ใหร้า้ยเป็นเท็จ หรือไม่ใหค้วามร่วมมอืในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณแ์ต่งต ัง้ก็ได  ้

หมวดท่ี 15 

การสิ้นสุดการจา้ง 

ขอ้ 67 การจา้งงาน   จะสิ้นสุดลงดว้ยเหตุหนึ่งเหตุใด ดงันี้
37
 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 10 

(4)  อายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์

(5) เลกิจา้งตามสญัญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

ขอ้ 68 การตาย    ในกรณีที่เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งถงึแก่ความตาย สหกรณจ์ะจ่ายค่าจา้งหรือ

เงนิอืน่ใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่ถงึแก่ความตาย ส่วนเงนิทดแทน หรือประโยชน์

ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทน หรือกฎหมายประกนัสงัคม 

ขอ้ 69 การลาออก   เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่ยื่นใบลาออกล่วงหนา้ตามที่สหกรณ์ก าหนด   

ต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ื่นในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนัน้ 

และใหม้ผีลเมือ่ถงึก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 

 

 

                                     
37 ทัง้นีก้ารสิน้สุดการจ้างในต าแหน่งผู้จดัการสหกรณ์ สหกรณ์ควรก าหนดให้สอดคล้องตามที่ข้อบงัคบัสหกรณ์

ก าหนด 
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การลาออกของเจา้หนา้ที่ หรือลูกจา้งที่ฝ่าฝืนระเบยีบการลาดงักล่าว ถา้ท าใหส้หกรณ์เสียหาย 

สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหกัเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจา้หนา้ที่ยินยอมชดใชค้วามเสียหาย  

ดงักล่าวได ้รวมถงึอาจด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่กระท าความผดิ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

หรือผูค้ า้ประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

ขอ้ 70 การเลกิจา้ง 

การเลกิจา้ง หมายถึง เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่สหกรณ์ไดใ้หพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ที่ของ 

สหกรณ ์โดย สหกรณเ์ลกิจา้ง หรือไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิาน อนัเนื่องจากเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

ขาดคุณสมบตัิในการท างาน มพีฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลกิกิจการ เกษยีณอายุ หรือกระท า

ความผดิอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือไดร้บัโทษทางวนิยัตามขอ้ 52 (1) และ (2) 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งต ัง้คณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ด าเนินการ

ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง ใหค้รอบคลุมการปฏบิตัิงานทุกสี่ปี 

การเลกิจา้งดงักลา่ว สหกรณจ์ะแจง้ผล และวนัเลกิจา้งใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทราบเป็นหนงัสือ 

โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง       

ที่จา้งไวโ้ดยมกี าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่กระท าความผิด และไม่มีสิทธ์ิไดร้บั

ค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณไ์ม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

แทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

การสิ้นสุดการจา้งตามสญัญาจา้ง หากสหกรณก์ าหนดเงือ่นไขระยะเวลาการจา้งในสญัญาจา้งไว ้

เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งสิ้นสุดตามเงือ่นไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจา้งเป็นรายบุคคลนัน้  

หมวดท่ี 16 

บ าเหน็จ คา่ชดเชย คา่ชดเชยพเิศษ  

ขอ้ 71 ค่าชดเชย
38
   สหกรณจ์ะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่ถูกเลกิจา้ง ดงันี้  

(1) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ท างานติดต่อกนัครบหนึ่งรอ้ยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหนึ่งปี 

ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสบิวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานสามสบิวนัสุดทา้ย

ส าหรบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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(2) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ท างานติดต่อกนัครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ใหจ่้าย   

ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเกา้สบิวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานเกา้สิบวนัสุดทา้ยส าหรบั

เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกบัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ใหจ่้าย    

ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานหน่ึงรอ้ยแปดสบิ

วนัสุดทา้ยส าหรบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกนัครบหกปี  แต่ไม่ครบสิบปี ใหจ่้าย     

ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสองรอ้ยสีส่บิวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานสองรอ้ยสี่สิบวนั

สุดทา้ยส าหรบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกนัครบสิบปีขึ้ นไป ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่า   

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามรอ้ยวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานสามรอ้ยวนัสุดทา้ยส าหรบัลูกจา้ง   

ซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ 72 ขอ้ยกเวน้ในการไม่จา่ยค่าชดเชย
39
 สหกรณไ์ม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที่และ

ลูกจา้งซึง่เลกิจา้งในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงันี้  

(1) ทุจริตต่อหนา้ที่หรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 

(3) ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานหรือระเบยีบหรือค าส ัง่ของนายจา้งอนัชอบ

ดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีที่รา้ยแรงนายจา้ง       

ไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน หนงัสือเตือนใหม้ผีลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหนึ่งปี นบัแต่วนัที่ลูกจา้งไดก้ระท าผดิ  

(5) ละทิ้งหนา้ที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่ว่าจะมวีนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตาม

โดยไม่มเีหตุอนัควร 

(6) ไดร้บัโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิ

ที่ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

สหกรณไ์ม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งที่สหกรณ์จา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลา 

การจา้ง แน่นอนตามสญัญาจา้ง และถูกเลกิจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสญัญาจา้งน ัน้ 
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 ขอ้ 73  ค่าชดเชยพเิศษ 

ก. ในกรณีที่สหกรณย์า้ยที่ท าการของสหกรณไ์ปต ัง้ ณ สถานที่อืน่
40
 อนัมผีลประทบ 

ส าคญัต่อการด ารงชวีติตามปกติของเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง หรือครอบครวั สหกรณต์อ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่หรอื 

ลูกจา้งทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยที่ท าการของสหกรณ ์ในการนี้ ถา้เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

ไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งมสีิทธิบอกเลกิสญัญาจา้งได ้โดยเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้ง

มสีิทธิไดร้บัค่าชดเชยพเิศษไม่นอ้ยกว่าอตัราค่าชดเชยที่เจา้หนา้ที่พงึมสีิทธิไดร้บั 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ที่ อนัเนื่องมาจาก     

การปรบัปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ
41
 สหกรณจ์ะปฏบิตัิ ดงันี้ 

(1) แจง้วนัที่เลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้        

ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 71 เท่าก ับค่าจา้ง   

อตัราสุดทา้ย 15 วนั ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรบัเจา้หนา้ที่ที่ท างานติดต่อกัน 6 ปีขึ้ นไป ท ัง้นี้         

ค่าชดเชยพเิศษดงักล่าว จะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามรอ้ยหกสิบวนั 

 ขอ้   74   เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ดว้ยความเรียบรอ้ย    

เป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีขึ้นไปมสีิทธิไดร้บัเงนิบ  าเหน็จเมือ่ออกจากต าแหน่ง  

   การค านวณเงนิบ  าเหน็จใหเ้อาเงนิเดือนเดือนสุดทา้ยต ัง้คูณดว้ยจ านวนปีที่ท างาน 

ในสหกรณ ์เศษของปีถา้ถงึหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนัใหน้บัเป็นหนึ่งปี ถา้ต า่กว่านี้ใหป้ดัทิ้ง 

   จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาต ัง้แต่วนับรรจุ เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของ

สหกรณเ์ขา้ท างานในสหกรณจ์นถงึวนัที่ออกจากงานหกัดว้ยวนัลาของผูน้ ัน้ ในกรณีค านวณเงนิบ  าเหน็จ 

ตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดร้บั ตามขอ้ 71        

ใหส้หกรณจ่์ายเงนิบ  าเหน็จเพิม่ไดเ้ฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงนิชดเชยเท่าน ัน้ 

   เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณซ์ึง่ออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณจ์ะจ่ายเงนิ

บ  าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 

   สหกรณจ์ะไม่จ่ายบ  าเหน็จใหเ้จา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณใ์นกรณี ดงัต่อไปนี้  

   (1) ถูกไล่ออก 

   (2) เลกิจา้งตามสญัญาจา้งที่มกี าหนดเวลาการจา้งแน่นอน 
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   (3) เงินชดเชยที่ เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดร้บัมีจ านวนมากกว่า    

จ านวนเงนิบ  าเหน็จที่ค านวณไดต้ามระเบยีบนี้  

หมวดท่ี 17 

เบด็เตล็ด 

ขอ้ 75 การหยุดกิจการชัว่คราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการ          

เป็นการช ัว่คราว เนื่องจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ต ัง้อยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์

ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ สหกรณจ์ะแจง้เหตุการณห์ยุดกิจการใหท้ราบล่วงหนา้ และจ่ายเงนิในระหว่าง

การหยุดกิจการในอตัรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง 

ขอ้ 76 กฎ ระเบียบอืน่ ๆ 

(1) กฎ ระเบยีบ ค าส ัง่ ซึง่ใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ      

ใหถ้ือว่าเป็นส่วนหนึ่งของขอ้บงัค ับในการท างานนี้ ดว้ย ท ั้งนี้  รวมถึง ใบสมคัรงาน ส ัญญาจา้ ง         

หนงัสือค า้ประกนัและขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจา้ง 

(2) การใดที่มไิดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้  ใหถ้อืปฏบิตัิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

(3) กฎ ระเบยีบ ค าส ัง่  ขดัหรือแยง้กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

ขอ้ 77 การแกไ้ขการเปลีย่นแปลง  ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานนี้ ไดจ้ดัท าขึ้นใหม้คีวาม

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว้ อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการ

แกไ้ขปรบัปรุงใหม้คีวามเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น รวมทัง้สอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญตัิ

แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518  และที่แกไ้ขเพิม่เติม 

ขอ้ 78 การบงัคบัใช ้

(1) ใหเ้จา้หนา้ที่ทุกระดบั ศึกษาระเบยีบนี้ใหม้คีวามเขา้ใจอย่างชดัแจง้ เพือ่ใหม้กีาร

ปฏบิตัิอย่างถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ทุกคน 

(2) เจา้หนา้ที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิ     

ตามระเบยีบนี้ไม่ได ้

(3) เจา้หนา้ที่ระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผูค้วบคุมดูแล

ใหเ้จา้หนา้ที่ระดบัปฏบิตัิการ ปฏบิตัิตามอย่างถูกตอ้งและเคร่งครดั 

                       (4) ระเบยีบนี้มผีลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
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ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูร้กัษาการตามระเบียบน้ี  

 

ประกาศ ณ วนัที่  9  มถิุนายน  พ.ศ. 2561 

 

    ลงช่ือ  

          ( นายจ าลดั   เพยีพล ) 

      ประธานกรรมการ 

     สหกรณ์การเกษตรนิคมฯ บางระก า  จ ากดั 


