
โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน

1. ขยายการให้บริการ 1.  ด้านประสทิธิผล 1.1. วิเคราะห์ผลประโยชน์ต้นทุน

สมาชิกและพัฒนา 1.1. ขยายจุดบริการสมาชิก 1.1. จ านวนจุดบริการ 1 1 1 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย คก.1 (benefic - cost analysis)

คุณภาพชีวิตของ 1.2. สหกรณ์มีกรรมสทิธิ์ 1.2. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ 1 1 1 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย เอกสาร 1.2. ศึกษากฎหมาย/ข้อบังคับ

สมาชิกอย่างย่ังยืน ในที่ดินที่เป็นที่ต้ัง ในที่ต้ังของที่ท าการ กรรมสทิธิ์ที่ดิน ระเบียบของสหกรณ์ให้

ของส านักงานที่สาขา สอดคล้องกับสถานการณ์

คุยม่วง ที่เปลี่ยนแปลงไป

1.3. สหกรณ์จัดสวัสดิการ 1.3. จ านวนสวัสดิการ 6 6 7 7 7 21 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย คก.3, คก.4 1.3. น ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่

พัฒนาคุณภาพชีวิต ที่สหกรณ์จัดให้ คก. 19 รัดกุม  มาปรับใช้กับการด าเนิน

สมาชิกสหกรณ์และ สมาชิกและการ งานของสหกรณ์ เชน่  ระบบการ

ช่วยเหลือชุมชน ช่วยเหลือชุมชน ประมูล  โปรแกรมประมูลแข่ง

และขบวนการ ขันราคาออนไลน์ (ประมูลซื้อ

สหกรณ์ ออนไลน์/ประมูลขายออนไลน)์

2.  ด้านผู้รับบริการ ตัวช่วยการจัดซื้อจัดจ้าง (e-Auction)

1.4. ฝ่ายบริหาร 1.4. ร้อยละความ 70 70 70 80 80 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย คก. 11 1.4. ศึกษากฎหมาย/ข้อบังคับ

ฝ่ายจัดการและสมาชิก พึงพอใจของ ระเบียบของสหกรณ์ให้

มีความพึงพอใจใน ฝ่ายบริหารจัดการ สอดคล้องกับสถานการณ์

บริการของสหกรณ์ และสมาชิกในการ ที่เปลี่ยนแปลงไป

ให้บริการ 1.5. มุ่งพัฒนาการด าเนินงานของ

สหกรณ์เพ่ือสมาชิกอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

        ยุทธศาสตรท์ี่  1  ขยายการให้บรกิารสมาชิกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอย่างยั่งยืน (รวม  6  ตัวช้ีวัด)

ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์
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3.  ด้านกระบวนการปฏบิัติงานภายใน

1.5. ปรับปรุงและพัฒนา 1.5. จ านวนเร่ืองที่มี 5 4 3 12 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย เอกสารประชุม 1.6. สร้างแนวทางวิธีการจัดสวัสดิการ

ขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาลดลง กรรมการ แก่สมาชิกและช่วยเหลือชุมชน

แก่สมาชิก ในการให้บริการ อย่างเป็นระบบและย่ังยืน

แก่สมาชิก 1.7. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

4.  ด้านองค์ความรู้และพัฒนาองค์กร ระบบสหกรณ์แก่สมาชิก

1.6. บุคลากรได้เรียนรู้ 1.6. จ านวนเร่ืองในการ 8 9 10 17 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย เอกสารการเก็บ 1.8. ส่งเสริมพัฒนาอาชพีของสมาชกิ

ร่วมกันเกี่ยวกับการใช้ ใช้ข้อมูลที่เกิดขึ้น ข้อมูลจากสมาชิก อย่างย่ังยืนและสร้างทายาท

ข้อมูลที่แท้จริง ในการด าเนินงาน เกษตรกรรุ่นใหม่

1.9. เน้นการบริหารงานแบบมี

สว่นร่วมของสมาชิกในวิถีทาง

ของสหกรณ์

1.10. มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต  

จัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่

สมาชิกและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน

1.11. สง่เสริมให้สหกรณ์จัดท า

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

1.12. สง่เสริมให้สหกรณ์ท า

กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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