
โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน

2. บริหารจัดการเงิน 1.  ด้านประสทิธิผล

ทุนด าเนินงานของ 2.1. มีการระดมเงินฝาก 2.1. ร้อยละของจ านวน 5 6 7 8 10 8 ฝ่ายการเงิน/ ทุกฝ่าย คก. 13, คก. 14 2.1. การบริหารงานลูกค้าสมัพันธ์

สหกรณ์อย่างมี จากสมาชิก เงินฝากเพ่ิมขึ้น บัญชี (CRM) ช่วยให้องค์กรสามารถ

ประสทิธิภาพและ 2.2. มีระดมการถือหุน้เพ่ิม 2.2. จ านวนเงินทีส่หกรณ์ 1 1 1 1.2 1.5 1.25 ฝ่ายการเงิน/ ทุกฝ่าย คก. 12 เพ่ิมความสมัพันธ์อันดีให้กับ

ประสทิธิผล ระดมหุน้เพ่ิมขึ้น บัญชี สมาชิก

(ล้านบาท) 2.2. สร้างแรงจูงใจกับสมาชิก เช่น

วิธีการลด  แลก  แจก  แถม

2.3. บริหารฝ่ายจัดการและ 2.3. ร้อยละความพึงพอ 60 70 80 80 80 80 ฝ่ายการเงิน/ ทุกฝ่าย จากแบบประเมิน 2.3. ศึกษาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ

สมาชิกมีความพึงพอใจ ใจของฝ่ายบริหาร บัญชี ต้นทุนการเงินกับผลประโยชน์

ในการถือหุน้การรับ ฝ่ายจัดการและ ที่ได้รับเพ่ือลดต้นทุนการเงิน

ฝากเงินของสหกรณ์ สมาชิกในการถอืหุน้ 2.4. ใช้การมีสว่นร่วม (CPM)

การรับฝากเงินของ และ  Team work  ในการ

สหกรณ์ ปฏบิัติงาน

2.5. เทคนิคทางบัญชีขั้นสงูในการ

วิเคราะห์  ผลการด าเนินงาน

2.  ด้านผู้รับบริการ

        ยุทธศาสตรท์ี่  2  บรหิารจัดการเงินทุนด าเนินงานของสหกรณ์อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  (ม ี 5  ตัวช้ีวัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์



โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ
กลยุทธ์

3.  ด้านกระบวนการปฏบิัติงานภายใน

2.4. มีการจัดขั้นตอนการ 2.4. จ านวนคร้ังของการ 4 4 4 4 ฝ่ายการเงิน/ ทุกฝ่าย เอกสารประชุม

บริหารเงินทุนอย่าง ประเมินวิเคราะห์ บัญชี วาระต่างๆ

มีระบบ เงินทนุเพ่ือน าเสนอ

ที่ประชุมกรรมการ

4.  ด้านองค์ความรู้และพัฒนาองค์กร

2.5. แสวงหาแหล่งเงินที่ 2.5. ร้อยละของดอกเบีย้ 0.5 0.5 0.4 0.5 ฝ่ายการเงิน/ ทุกฝ่าย งบการเงิน

เหมาะสมจากภายนอก จ่ายเฉลี่ยที่ลดลง บัญชี

และภายในองค์กร ของดอกเบี้ยจ่าย

ท าให้ต้นทุนการเงิน เงินกู้

ลดลง


