
โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน
3. พัฒนาองค์กรตาม 1.  ด้านประสทิธิผล

แนวทางธรรมาภิบาล 3.1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 3.1. จ านวนกิจกรรมที่ 4 4 4 12 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย คก. 17 3.1. ใช้แนวทางของหลักธรรมาภิบาล (Good
การเสริมสร้างคุณธรรม จัดขึ้นเกี่ยวกับ งานทั่วไป คก. 18 Governance) ในการบริหารงานของสหกรณ์
จริยธรรมแก่บุคลากร การสร้างจริยธรรม คก. 19 หลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักการทาง
ของสหกรณ์ คุณธรรม 3.2. พุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ของสหกรณ์
3.2. สมาชิกสหกรณ์และ 3.2. ร้อยละความพอใจ 80 80 80 80 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย แบบประเมิน 3.3. ใช้แนวทางการด าเนินงานแบบรับผิดชอบ

บุคคลภายนอกมี ของสมาชิกสหกรณ์ งานทั่วไป ต่อสงัคม (Corporate Social 
ความพอใจที่สหกรณ์ และบุคคลภายนอก Responsibility :CSR)
มีธรรมาภิบาลในการ มีความพอใจที่ 3.4. น าเอาวัฒนธรรมองค์กรเชิงจริยธรรม
ด าเนินงาน สหกรณ์มีธรรมาภิบาล (Ethical DNA : E-DNA) มาปรับใช้กับการ

ในการด าเนินงาน ด าเนินงานขององค์กร
3.5. เสริมให้บุคลากรเป็นบุคลากรธรรมาภิบาล

3.3. สร้างวิธีการด าเนินงาน 3.3. จ านวนวิธีการ 4 4 4 4 4 4 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย จากค าสั่งผู้มี โดยคัดเลอืกประกาศเป็นรายเดือนหรือไตรมาส
ที่โปร่งใส  สามารถ ตรวจสอบการ งานทั่วไป อ านาจ (กรรมการ/ 3.6. เสริมสร้างจิตใต้ส านึก ค่านิยมในการ
ตรวจสอบได้ ด าเนินงานของ ผจก./หวัหนา้ฝ่าย) ปฏบิัติงานอย่างมีจริยธรรม  คุณธรรม

สหกรณ์ 3.7. สร้างบุคลกิภาพขององค์กร (brand personality)

และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image
หรือ Brand Image) เพ่ือให้เกิดความจงรัก
ภักดีในองค์กรสหกรณ์ (Brand Loyalty)

กับมวลมหาประชาชน

2.  ด้านผู้รับบริการ

3.  ด้านกระบวนการปฏบิัติงานภายใน

        ยุทธศาสตรท์ี่  3  พัฒนาองค์กรตามแนวทางธรรมาภิบาล  ( 3  ตัวช้ีวัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์


