
โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน

4. บริหารจัดการ 1.  ด้านประสทิธิผล 4.1. ปฏรูิปโครงสร้างการบริหาร

องค์กรด้วยรูปแบบ 4.1. สหกรณ์ได้น าเอาวิธี 4.1. จ านวนวิธกีารบริหาร 8 8 8 8 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย คก. 15 จัดการภายในองค์กรให้สอด

การจัดการทีท่ันสมัย การบริหารจัดการสมัย จัดการสมัยใหม่ที่ คล้องสภาพแวดล้อมย่างแท้จริง

ใหม่มาใช้ในการ น ามาใชด้ าเนินงาน ของสหกรณ์

ด าเนินงาน 4.2. สร้างเคร่ืองมือในการติดตาม

4.2. สหกรณ์ได้น าเอา 4.2. จ านวนเทคโนโลยี 5 5 5 5 ผู้จัดการ ทุกฝ่าย คก. 20 ประเมินผล ด้วยวิธีการบริหาร

เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่น ามาใช้ในการ จัดการสมัยใหม่

มาใช้ในการบริหารงาน บริหารจัดการ 4.3. วางแผนการบริหารเงินทุนอย่าง

2.  ด้านผู้รับบริการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.3. บริหารฝ่ายจัดการและ 4.3. ร้อยละความพึงพอ 80 80 80 80 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย แบบประเมิน สงูสดุ

สมาชิกมีความพึงพอใจ ใจของฝ่ายบริหาร งานทั่วไป 4.4. บูรณาการ การด าเนินงานของ

ในรูปแบบวิธีการ จัดการและสมาชิก สหกรณ์กับหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือ

บริหารจัดการแบบใหม่ ในการใช้วิธีการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

แบบใหม่ 4.5. มุ่งพัฒนาการด าเนินงานของ

สหกรณ์เพ่ือสมาชิกอย่างแท้จริง

4.6. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหารงาน

        ยุทธศาสตรท์ี่  4  บรหิารจัดการองค์กรด้วยรปูแบบการจัดการที่ทันสมยั  (ม ี 5  ตัวช้ีวัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์



โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ
กลยุทธ์

4.7. น าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มา

4.4. สหกรณ์มีวิธีการ 5 5 5 5 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย ข้อมูลจากการ ใช้ในการด าเนินงานและบริการ

ขั้นตอนบริหารจัดการ งานทั่วไป ปฏบิัติงานจริง สมาชิกอย่างเป็นรูปธรรมและ

ได้มีประสทิธิภาพ ครอบคลุมเหมือนกันทุกสาขา

มากขึ้น 4.8. ใช้วิทยุชุมชนในการถ่ายทอด

ข้อมูลข่าวสารสู่สมาชิกและ

4.5. บุคลากรได้เรียนรู้ 4.5. จ านวนหัวข้อการ 5 5 5 5 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย เอกสารประชุม, ชุมชนอย่างเต็มรูปแบบ

เกี่ยวกับการบริหาร บริหารสมัยใหม่ที่ งานทั่วไป โครงการอบรม 4.9. ถ่ายทอดความรู้  ความเข้าใจแก่

จัดการสมัยใหม่ บุคลากรได้เรียนรู้ ต่างๆ บุคคลและสร้างผู้เชี่ยวชาญ

เกีย่วกบัการใช ้IT  ในการปฏบิัติ

งาน (Mr.IT)

4.10. จัดท าสื่อ  ข่าวสาร  ประชาสัมพันธ์

ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

4.11. จัดท าฐานข้อมูลสมาชิก ข้อมูล

การด าเนินธรุกจิ ให้เป็นปัจจุบัน

และทันสมัยสามารถน ามาใช้ใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงาน

4.12. การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career  Path)

ของพนักงาน

3.  ด้านกระบวนการปฏบิัติงานภายใน

4.  ด้านองค์ความรู้และพัฒนาองค์กร


