
โครงการ/แผน

ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน

5. มุ่งพัฒนาบุคลากร 1.  ด้านประสทิธิผล 5.1. พัฒนาทักษาะของบุคลากรโดย

ให้เป็นองค์กรแห่ง 5.1. บุคลากรของสหกรณ์ 5.1. จ านวนคร้ังที่สหกรณ์ 10 10 10 30 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย คก. 26 ,คก. 27 จัดการอบรม สัมมนา ระดมสมอง

การเรียนรู้น าไปสู่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีการเพ่ิมศักยภาพ คก. 28 ,คก. 29 (Brainstorming) สมัมนากลุ่ม

การพัฒนาอย่าง ของบุคลากร คก. 30 ,คก. 31 (Focus Group) และวิธีอ่ืน ๆ

ย่ังยืน คก. 32 อย่างต่อเนือ่งและทั่วถึง

2.  ด้านผู้รับบริการ 5.2. ใช้การมีสว่นร่วม (CPM) และ

5.2. บุคลากรของสหกรณ์ 5.2. ร้อยละของบุคลากร 80 80 80 80 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย แบบประเมิน Team work ในการปฏบิัติงาน

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความพอใจในการ ของบุคลากร  ก่อให้เกิดความ

ครบทุกภาคสว่น พัฒนาบคุลากรและ สามัคคีภายในองค์กร

มีศักยภาพที่สงูขึ้น 5.3. น าหลักการ  การสร้างแรงจูงใจ

3.  ด้านกระบวนการปฏบิัติงานภายใน มาใช้ในการบริหารงานบุคคล

5.3. สหกรณ์มีการด าเนินงาน 5.3. จ านวนของงานที่ 10 10 10 30 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย ค าสั่ง , 5.4. ควบคุมและวางแผนจ านวน

เชิงบูรณาการกับทุกส่วน มีทุกฝ่าย เข้ามามี การแต่งต้ัง บุคลากร มุ่งใช้บุคลากรที่มีอยู่

ที่เกี่ยวข้อง สว่นร่วม อย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลสงูสดุ

5.5. ปลูกฝังจิตใต้ส านึกเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่

ละฝ่าย  น าไปสู่การด าเนินงาน

ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

        ยุทธศาสตรท์ี่  5  มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูน้ าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  (ม ี 5  ตัวช้ีวัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์
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ปี  58 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 รวม หลัก สนับสนุน สนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ข้อมลูปีฐาน ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายที่รับผิดชอบ
กลยุทธ์

5.4. มีการจัดและปรับ 5.4. ร้อยละบุคลากรมี 85 90 95 90 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย คก. 22 5.6. บุคลากรที่ปฏบิัติงานในสหกรณ์

โครงสร้างงานแต่ละ รายละเอียดเกีย่วกับ มีการอธิบายลักษณะความ

ฝ่ายที่ชัดเจน ลักษณะงานของ รับผิดชอบของงานแต่ละคน

ตัวเองและมีการ (Job Description) เก็บไว้ที่

ทบทวน สหกรณ์และที่ตนเอง

5.7. น าเอาแนวทางการสร้างองค์กร

5.5. บุคลากรมีความรู้ 5.5. ร้อยละของ 85 90 95 90 ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย แบบทดสอบ แห่งการเรียนรู้ (Learning

ความเข้าใจเกี่ยวกับ บุคลากรที่มีความรู้ Organization : LO)

บทบาทหน้าที่ของตน ความเข้าใจใน 5.8. จัดให้มีการจัดการความรู้ใน

และขององค์กร บทบาทหน้าที่ของ องค์กร  (Knowledge 

ตนและองค์กร management - KM)

4.  ด้านองค์ความรู้และพัฒนาองค์กร


